Pensionsrickstellungen rechtzeitig (ein)planen

Kein boses Erwachen riskieren

Das Bewusstsein, angesichts der demographischen Entwicklung die zukiinftigen Pensionslasten und die hierfir heute notwendi-
gen Riickstellungen zum Gegenstand der strategischen Haushalts- und Finanzplanung zu machen, nimmt in Deutschland lang-
sam zu. Immerhin ist die Gesamtsumme der fiir die aktuell rund 1,9 Millionen Beamten in Deutschland erforderlichen Pensions-

rickstellungen mit Gber 750 Milliarden Euro zweieinhalbmal so hoch wie der aktuelle Bundeshaushalt.

HaushaltsZeitung. Die zuklinftigen Pen-
sionslasten kénnen somit die Handlungs-
fahigkeit des Staats auf allen Ebenen mas-
siv beeinflussen, wenn nicht rechtzeitig
entsprechende Planungen angestellt und
Riicklagen gebildet werden. Die Informa-
tionstechnologie kann in diesem Prozess
wertvolle Unterstiitzung leisten.

Bereits seit mehreren Jahren bietet die
Firma Haessler aus dem baden-wirttem-
bergischen Schomberg mit der Software
“HPR Pensionsriickstellung” eine Losung
an, mit der die Mitarbeiter in Beh&rden
binnen Sekunden alle Riickstellungen der
Beamten stichtagsgenau errechnen und
darstellen kénnen. Dariiber hinaus lassen
sich die bendtigten Euro-Betrdge eines
oder aller Beamten bis zu seinem konkre-
ten Pensionseintrittsalter ziemlich genau
vorausplanen. Hinter der einfachen Bedie-
nung des Programms laufen im Hinter-
grund hochkomplizierte versicherungsma-
thematische Algorithmen ab. Dabei bietet
HPR als einzige Software seiner Art die
Moglichkeit, Pensionsriickstellungen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften auch fiir
die Zukunft exakt zu ermitteln.

Die Erfahrung, dass das Thema Pen-
sionsrickstellungen politisch an Bedeu-
tung gewinnt, hat auch’Joachim Haessler
gemacht, der Firmengriinder und Ge-
schiftsfilhrer der Haessler Information
GmbH. “HPR wird heute intensiver fiir die
Haushaltsplanung genutzt. Wahrend frii-
her zumeist Personalabteilungen zu den
Nutzern zdhlten, kommen jetzt die Kdm-

mereien hinzu, um auf Basis der gewonne-
nen Daten strategische Entscheidungen
fallen zu kénnen.” In der Wirtschaft werde
das Thema Riickstellungen heute auch
strategischer gesehen. Derzeit entwickle
man fiir die DIHK Berlin ein spezielles
Hochrechnungsmodul, um Planungsvor-
gaben besser unterstitzten bzw. Planaus-
sagen prazisieren zu kénnen. “In der Pla-
nung kinftiger Erfordernisse liegt die be-
sondere Herausforderung bei der Abbil-
dung der Pensionsriickstellungen®, so
Haessler.

In der dffentlichen Verwaltung wird HPR
heute bereits von zahlreichen Versor-
gungskassen und Stadtverwaltungen aller
GroBenklassen genutzt. Zudem zdhlen
neuerdings auch einige Eigenbetriebe des
Bundes (z.B. der Deutsche Wetterdienst)
zu den HPR-Anwendern.

“Die erforderlichen Massengutachten
werden heute wesentlich effizienter und
schneller zusammengestellt als frither. So
kénnen wir das steigende Aufgabenpen-
sum bewadltigen.” So beschreibt Dipl.- Ma-
thematiker Hartmut Maier, verantwortli-
cher Aktuar der Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden und des bay-
erischen Versorgungsverbands aus Min-
chen, seine Erfahrungen mit HPR.

Die Funktionalitdt der Software wird auf
Anregung der Nutzer permanent weiter-
entwickelt. Dabei wird die Qualitat regel-
magig durch externe Aktuare und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften wie die
KPMG gepriift.

HPR ist heute das einzige Produkt, wel-
ches die zahlreichen unterschiedlichen
bundes- und landesspezifischen Bestim-
mungen des Beamtenbesoldungsrechts
abbilden kann. “HPR unterstiitzt die un-
terschiedlichsten Szenarien besser, als
dies ein Gutachter zu vernunftigen Kosten
tun kdonnte. Dies bringt dem Nutzer hhe-
re, bessere und schnellere Planungsfahig-
keiten", erklart Haessler. Das Unterneh-
men bietet zu seinen Produkten auch zahl-
reiche Workshops an.

Weitere Informationen zu HPR unter
www.pensionsystem.de.
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